Какие льготы предусмотрены для опекунов,  попечителей осуществляющих уход за совершеннолетними  недееспособными или ограниченными в дееспособности гражданами,  являющимися  инвалидами:
Совершеннолетние граждане (подопечные) признанные решением суда:
- недееспособными, это граждане которые, в следствии психического расстройства не могут понимать значение своих действий и руководить ими, нуждаются в опеке;
-ограниченными в дееспособности, это граждане которые, в следствии психического расстройства могут понимать значение своих действий и руководить ими только при помощи другого лица, нуждаются в попечительстве.
Совершеннолетние недееспособные или ограниченно дееспособные граждане (подопечные) в виду наличия заболевания признаются инвалидами.
 Действующее законодательство в большинстве случаев прямо не предусматривает льготы для лиц (опекунов и попечителей), ухаживающих за инвалидами. Как правило, льготы и гарантии предоставляются родителям, опекунам или попечителям, на обеспечении которых находятся инвалиды. 
Категория «Инвалид с детства» - причина инвалидности, которая устанавливается лицам старше 18 лет (совершеннолетним) в тех случаях, когда их инвалидность возникла до наступления совершеннолетия.

Гарантии в сфере пенсионного обеспечения
Период ухода за инвалидом I группы, инвалидом с детства и лицом, достигшим возраста 80 лет, засчитывается ухаживающему гражданину в страховой стаж, если этому периоду предшествовали и (или) за ним следовали периоды работы. Коэффициент за каждый год ухода составляет 1,8 пенсионных балла (п. 6 ч. 1 ст. 12, ч. 12 ст. 15 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ; абз. 7 пп. "в" п. 2 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015).

Ежемесячные выплаты по уходу за инвалидом  установлены
1. трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом с детства I группы (далее - ежемесячные выплаты) независимо от их совместного проживания одну из ежемесячных выплат в зависимости от категории лица, за которым требуется уход (п. 1 Указа Президента РФ от 26.02.2013 N 175; п. 1 Указа Президента РФ от 26.12.2006 N 1455):
а) опекуну (попечителю), неработающему либо осуществляющему трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени, в том числе на указанных условиях дистанционно или на дому, - в размере 10 000 рублей;
б) другим неработающим лицам - в размере 1200 рублей.
2. неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом 1 группы (кроме инвалидов с детства) и за престарелым гражданином, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшие возраста 80 лет- компенсационную выплату в размере 1200 руб. 
Если гражданин проживает в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, указанный размер выплат увеличивается на соответствующий районный коэффициент (п. п. 1, 2 Указа N 175; п. 10(1) Правил N 397).
Выплата перечисляется подопечному вместе с пенсией.
Выплату назначает и выплачивает территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации  (далее - ТО ПФР), который назначает и выплачивает пенсию подопечному (п. 5 Правил N 343; п. 4 Правил N 397; п. п. 9, 12 Административного регламента, утв. Постановлением Правления ПФР от 30.04.2019 N 269п; п. 10 Административного регламента N 595п; п. п. 15.1, 16.1 Перечня, утв. Распоряжением Правления ПФР от 12.07.2018 N 352р).
Соответствующая выплата назначается с того месяца, в котором опекун, попечитель, обратились с заявлением о назначении и документами в ТО ПФР, но не ранее дня возникновения права на указанную выплату (п. 8 Правил N 343; п. 9 Правил N 397; п. 12 Административного регламента N 269п; п. 12 Административного регламента N 595п).
Опекуны и попечители, получающие пенсию по возрасту или по инвалидности, либо пособие по безработице, не имеют права на компенсационную и ежемесячную выплату. 
Период ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом и лицом, достигшим возраста 80 лет, засчитывается ухаживающему гражданину в страховой стаж, если этому периоду предшествовали и (или) за ним следовали периоды работы. Коэффициент за каждый год ухода составляет 1,8 пенсионных балла (п. 6 ч. 1 ст. 12, ч. 12 ст. 15 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ; абз. 7 пп. "в" п. 2 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015).
2. Родителям, которые являются опекунами лиц из числа недееспособных инвалидов с детства (если эти лица не находятся на полном государственном обеспечении), имеют право на повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и к страховой пенсии по инвалидности устанавливается в сумме, равной одной третьей суммы, предусмотренной ч.1ст.16 Закона от 28.12.2003 № 400-ФЗ, на каждого недееспособного инвалида с детства, но не более чем на трех недееспособных инвалидов с детства (ч. 3.1 ст. 17 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ). Выплату назначает и выплачивает ТО ПФР.

Гарантии в сфере трудовых правоотношений
Опекуну, попечителю, осуществляющему уход за подопечным, являющимся инвалидом I группы, коллективным договором по месту работы могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для него время продолжительностью до 14 календарных дней (ст. ст. 262, 263 ТК РФ; Правила, утв. Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 N 1048).
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе лица, осуществляющего уход за подопечным- инвалидом в соответствии с медицинским заключением. Также указанные лица могут направляться в служебные командировки или привлекаться к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия (ч. 2 ст. 93, ч. 5 ст. 96, ч. 3 ст. 259 ТК РФ).

Отсрочка от призыва на военную службу предоставляется, в частности, следующим гражданам (пп. "б", "д" п. 1 ст. 24 Закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ):
1. [bookmark: _GoBack]занятым постоянным уходом за отцом, матерью, женой, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, при условии, что они не находятся на полном государственном обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья в соответствии с заключением МСЭ в постоянном постороннем уходе (помощи: при назначении органом опеки патронажа;  надзоре: при назначении органом опеки – опекуна либо попечителя)), и если отсутствуют другие лица (помимо призывника), обязанные их содержать.
